
Zustimmung zu ausgewählten Statements zum Thema
Vielfältigkeit in Unternehmen

Ein vielfältiges Unternehmensumfeld hält Fachkräfte im Unternehmen und hilft, neue zu gewinnen.

Vielfältige Unternehmen sind flexibler und können besser und schneller auf neue Marktbedingungen 

reagieren.

Ein vielfältiges Unternehmensumfeld erhöht die Leistungsfähigkeit, Motivation und Innovationskraft der 

Beschäftigten.

Ich würde mich eher bei einem Unternehmen bewerben, dass sich als tolerant, vielfältig und offen 

präsentiert.
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Quelle: ONE8Y

Erhebungszeitraum: 14.02.2023 bis 15.02.2023

Erhebungsland: Deutschland

Stichprobe: n=1.062 Sport-Interessierte (Top 2 auf 4er Skala, repräsentativ nach Zensus, 16-69 Jahre)

Frage: Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu Vielfältigkeit in Unternehmen zu? (Mehrfachantworten möglich;

gestützte Antworten)


